
 

 

Le Département de Finance d'HEC Paris lance un appel à candidatures pour un poste 
d'Education Track Faculty (ETF) en finance pour un Professeur Assistant, Professeur 
Associé ou Professeur (niveau selon les qualifications) qui, avec un membre de la 
faculté de recherche, travaillera principalement sur la gestion quotidienne du 
programme du « Master in International Finance (MIF) » d'HEC Paris. Le mandat initial 
est de trois ans. L'ETF recruté devra enseigner dans le cadre du MIF, ainsi que dans 
d'autres programmes d'HEC Paris en fonction des besoins. Le poste débutera au 
semestre d'automne 2023. 

Les candidats doivent être titulaires d'un doctorat en finance ou en économie d'un 
établissement universitaire axé sur la recherche et avoir une expérience significative 
de l'industrie de la finance ainsi que des références exceptionnelles en matière 
d'enseignement. Le candidat doit parler couramment l'anglais car tous les 
enseignements en finance à HEC Paris sont dispensés en anglais. La maîtrise du 
français est un atout. 

HEC Paris (http://www.hec.edu), la meilleure école de commerce de France, est située 
juste à l'extérieur de Paris et peut être rejointe en 30 minutes de voiture depuis Paris. 
HEC Paris est régulièrement classée parmi les deux meilleures écoles de commerce 
européennes par le Financial Times depuis 2006. De plus, le programme MIF pré-
expérience de l'école pour lequel ce poste ETF est affiché a été classé parmi les 
premiers au monde par le Financial Times neuf fois au cours des douze dernières 
années. 

En tant que « Education Track Faculty » Professeur assistant, Professeur associé ou 
Professeur, votre objectif sera de : 

1. Contribuer à la conception et au développement du programme MIF : aider à 
concevoir le programme d'études, veiller à la réalisation des objectifs pédagogiques, 
sélectionner et accompagner l'équipe pédagogique, coorganiser les événements clés 
du programme (présentations du programme, séminaires, visites d'entreprises et 
autres voyages éducatifs, cérémonies de remise des diplômes, etc ;) 

2. Assurer la visibilité du programme MIF : informer les différentes parties prenantes 
(enseignants, employeurs, acteurs publics, ONG, médias, donateurs, anciens élèves, ...) 
sur le programme, contribuer à la création de partenariats industriels, aider à 
développer des partenariats avec d'autres universités, contribuer au placement des 
étudiants en partageant les pistes des employeurs avec l'équipe d'HEC Talents (i.e., le 
service carrière de l'école), contribuer à l'accréditation de ce Master (CEFDG, CGE) et à 
son classement dans les publications nationales et internationales ; 



3. Participer au recrutement des étudiants (participer aux entretiens, aux jurys 
d'admission et de diplôme) ; 

4. Gérer les mémoires de master (attribuer les sujets, les tuteurs, veiller à la qualité) ; 

5. Accompagner les étudiants dans leur parcours académique à HEC Paris. 

La personne recrutée rejoindra le département Finance (http://www.hec.edu) qui 
compte 20 enseignants-chercheurs permanents (avec plus de 50 articles acceptés ou 
publiés dans les 3 meilleures revues de finance et les 5 meilleures revues d'économie 
depuis 2015), ainsi que 5 professeurs enseignants (ETF). Des informations 
complémentaires sur le département sont disponibles sur le site 
https://www.hec.edu/en/faculty-research/faculty-departments/finance. 

Date d'entrée en fonction : août 2023 

CANDIDATURES/COORDONNÉES : 

Votre candidature doit comprendre un CV détaillé, une lettre de motivation, des 
syllabi et des diapositives de cours, des évaluations d'enseignement, tout article de 
recherche, d'autres documents tels que des cas d'entreprise, des publications 
commerciales et/ou des manuels (au format PDF), le cas échéant. Ces documents 
doivent être adressés au Prof. Evren Örs, coordinateur du recrutement du professeur 
ETF, à l'adresse ors@hec.fr. 

En outre, trois lettres de recommandation doivent être envoyées séparément par les 
auteurs des lettres à l'adresse ors@hec.fr. 

Les dossiers seront examinés au fur et à mesure de leur réception. Seuls les candidats 
dont les candidatures seront retenues par le comité de recrutement seront contactés 
pour un entretien en ligne et/ou en personne. 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi le 9 juin 2023 à 17 heures CET 

HEC Paris est engagé dans la lutte contre les discriminations. Ainsi, nous recrutons 
exclusivement sur la base des compétences professionnelles. 

 
 


