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Au 1er janvier 2023, un nouvel Établissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour : 
l’Université de Rennes. Ses six membres fondateurs – l’Université de Rennes 1, l’EHESP, l’ENSCR, 
l’ENS Rennes, l’INSA Rennes, Sciences Po Rennes – partagent une même ambition : relever avec et 
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’un monde en transition, en particulier dans les domaines 
de l’environnement, de la santé globale et du numérique.  
https://www.univ-rennes.fr/ 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/ 
 
L’établissement s’engage ainsi à jouer un rôle majeur en matière de responsabilité sociale et transition 
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en œuvre 
les objectifs du développement durable. 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/ 
 
L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus 
à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui à la 
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche 
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE). 

 

Fiche de poste détaillée 

N° du poste : MCF 0217 

Section(s) CNU ouvertes au recrutement : 6 

N° Galaxie : (complété par DRH lors enregistrement Galaxie) 

Enseignement : Finance (Finance durable, finance climatique) 

Descriptif détaillé des enseignements : 
Finance d’entreprise 
Finance durable 
Finance climatique 
Ingénierie financière 
Analyse financière 
Gestion de trésorerie 
Finance internationale 
Modules du CFA 
 
Le service d’enseignement prévoit des cours en formation initiale, continue, et en 
alternance en licence 3 et master 1 et 2 de diverses spécialités de mentions (Finance, 
CCA, MAE etc.).  
La personne recrutée pourra être amenée à effectuer des interventions et/ou des 
enseignements disciplinaires en langue anglaise.  
Compétences dans l’utilisation de ressources pédagogiques en ligne (Moodle). 
Il est attendu de l’enseignant-chercheur qui sera recruté, une volonté de participer à la 
dimension internationale de l'établissement et de développer ses activités 
d’enseignement en ce sens. Ainsi, les enseignants-chercheurs sont encouragés à 
dispenser une partie de leurs enseignements en anglais et à participer à la démarche 

https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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d’ouverture européenne et internationale de l’Université, notamment à travers des 
mobilités physiques et/ou virtuelles d’enseignement, et le développement de cours en 
collaboration avec des enseignants-chercheurs des universités membres de 
l’Université européenne EDUC. 
 
Compétences spécifiques attendues :  
Le candidat pourra être amené à effectuer des interventions en présentiel et à 
distance.  
Les compétences attendues sont :  

- Capacité à enseigner, à des publics différents, des contenus de Finance dans 
un environnement de transformations numériques  

- Capacité à s’intégrer dans une équipe d’enseignants-chercheurs spécialistes 
de Finance et de contribuer au travail collectif au sein de cette équipe ainsi 
qu’au sein de l’IGR-IAE Rennes dans sa globalité 

- Connaissance des bases de données financières (Bloomberg, etc) 
- Connaissance des contenus du CFA Institute 
- Capacité à enseigner en anglais 
- Capacité à créer des ressources et des examens en ligne 
- Capacité à innover dans sa pédagogie 
- Rigueur, anticipation et organisation du travail 

 
Contenu du poste :  
Au-delà de l’enseignement et de l’innovation pédagogique, le candidat recruté sera 
amené à accompagner les étudiants de leur recrutement jusqu’à leur diplomation : 
participation aux jurys de recrutement, aux réunions pédagogiques, aux salons de 
l’étudiant, visites d’apprentis en entreprise, suivi de stages et de mémoires, etc…  
Il sera probablement amené à prendre des responsabilités pédagogiques et/ou 
administratives au sein de la mention Finance ou au sein de l’IGR-IAE Rennes. 
 
Composante d’enseignement : IGR-IAE de Rennes 
Personne en charge de la Direction : Helene Rainelli-Weiss 
Email direction : directionigr-iae@univ-rennes.fr 
Site internet de la composante d’enseignement www.igr.univ-rennes.fr 
 

Recherche : Finance (Finance durable, Finance climatique) 

 
Descriptif détaillé des activités de recherche : 
Unité et axe de rattachement :  
Unité : CREM – UMR CNRS 6211 (https://crem.univ-rennes.fr/) 
Axes de rattachement : selon le profil du ou de la candidat.e axes « Organisation, 
Réseaux, numérique » ou « Risques, Responsabilité et Comportements » du CREM. 
 
Compétences :  
Le titulaire du poste devra contribuer à la dynamique de recherche de l’équipe  
1) en matière d’activités collectives : séminaires, manifestations scientifiques, 

mailto:directionigr-iae@univ-rennes.fr
http://www.igr.univ-rennes.fr/
https://crem.univ-rennes.fr/
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colloques, … 
2) en matière de production scientifique : publications d’articles dans des revues 
internationales à comité de lecture, notamment catégorisées par la FNEGE et/ou 
l’HCERES, communications dans des conférences internationales. Les thèmes de 
« recherche » s’articulent notamment autour des axes forts de l’équipe. Une attention 
particulière sera accordée aux compétences du candidat en matière de finance 
durable, climatique. 
 
La personne retenue devra également être en capacité de répondre aux grands appels 
à projets de recherche nationaux et européens. 
 
Laboratoire de recherche : CREM CNRS 6211 
Nom responsable équipe de recherche : Fabien Moizeau 
Tel responsable équipe de recherche : 0223233587 
Email responsable équipe de recherche : fabien.moizeau@univ-rennes.fr 
Site internet de l’équipe de recherche : http://crem.univ-rennes.fr 
 

Moyens à disposition : 

Moyens matériels :  
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d’Aide à 
l’Installation Scientifique (AIS), auprès de Rennes Métropole. 
 
Moyens humains :  
La personne nouvellement nommée bénéficiera d’une décharge de service 
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une 
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.  
 

Modalités et calendrier de candidature :  

Candidature via l’application GALAXIE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 
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