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Campagne d’emplois 2025 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

Composante (UFR, Ecole, Institut)  
Nom :  FEG 

Localisation géographique du poste :  Aix / Marseille 

Identification du poste à pourvoir  
Section(s) CNU (3 sections max) : 

(si plusieurs sections, préciser l’ordre de 
publication) 

 

06- Sciences de Gestion 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2025 

N° poste national (tableau campagne emploi 

2025) : 
999 

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2025) : 2132 

PR MCF 

2ème classe □ 

Classe normale X 1ère classe (candidats non-fonctionnaires) □ 
Classe exceptionnelle (candidats non-

fonctionnaires) □ 

Article de publication 
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Art. 46-1° Titulaires HDR □ Art. 26-I-1° Titulaires doctorat X 

Art. 46-2° 
MCF + HDR + 5 ans + 
conditions spécifiques □ Art. 26-I-2. 

Enseignants du second 
degré □ 

Art. 46-3° MCF + HDR + 10 ans □ Art. 26-I-3° 
4 ans d’activité prof. / 

enseignants associés □ 

Art. 46-4° 

6 ans d’activité prof. ou 

enseignants associés ou 
MCF IUF ou DR d’EPST 

□ 

Art. 26-I-4° Enseignants Ensam □ 

Art. 29 BOE □ 

Art. 46-5° 
MCF + HDR + 
responsabilités importantes □ Art. 33 Mutation exclusive MCF □ 

Art. 51 Mutation exclusive PR □    

 

PROFIL 

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée à 2 lignes et 200 signes au maximum) : 

Comptabilité, contrôle de gestion, finance 
 

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) : 

Accounting, cost control, Finance 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) : 

Economics/management studies 
 
 

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs : 

Sciences de gestion, comptabilité, contrôle de gestion, finance,  
 

 

Enseignement 

Département d’enseignement : FEG- Licence 

Nom du directeur / de la directrice du 
département : 

Madame Lobna LANNABI 

Tél :  

e-mail : lobna.LANNABI@univ-amu.fr 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&fastPos=1&fastReqId=1619579134&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
file:///C:/Users/severinefayolle/Downloads/champs_euraxess-1.xls
file:///C:/Users/severinefayolle/Downloads/Mots_cles_12_janvier_2021.xlsx
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Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : CERGAM 

Code unité (ex. UMR 1234) 4225 

Nom du directeur / de la directrice de laboratoire :  Nathalie RICHEBE 

Tél : 0663178406 

e-mail : Nathalie.richebe@univ-amu.fr 

 
Profil détaillé 
 
 
 

Enseignement : 
 
Le candidat ou la candidate devra contribuer aux enseignements dispensés à la fois au sein des licences et des 
masters de la FEG. Au niveau Licence, les enseignements pourront concerner les principes de gestion, 
l’introduction à la comptabilité, la comptabilité analytique, le contrôle de gestion, la finance d’entreprise ou la 
finance internationale à destination des étudiants aussi bien des mentions économie-gestion, gestion que de 

la mention AES ou MIASHS. Au niveau Master, les enseignements pourront se déployer notamment dans les 
masters finance, CCA ou CGAO : contrôle de gestion, audit, finance d’entreprise, finance durable ou finance 
internationale. Elle ou il devra disposer d’une expérience de l’enseignement en langue anglaise et de 
l’enseignement auprès de publics en formation continue. Il ou elle pourra par ailleurs avoir une expérience 
dans l’encadrement de mémoires et d’étudiants en alternance. Une expérience préalable de gestion 
administrative des programmes de licence ou de master constituera un atout. 
 

 
Recherche : 
 
La personne recrutée inscrira ses activités de recherche au sein du CERGAM (UR 4225), une unité de recherche 
en Sciences de Gestion affiliée à l'Université Aix-Marseille (AMU) et à l'Université de Toulon. Le CERGAM compte 
plus de 200 membres, dont près de 80 doctorants et il est organisé en cinq axes de recherche : Entrepreneuriat, 
Information, Internationalisation (E2i) ; Finance, Comptabilité, Contrôle (FCC) ; Management Public (MP) ; 

Marketing et Management des Services (MMS) et Stratégie et Gestion des Ressources Humaines (SRH).  
La personne retenue montrera sa capacité à contribuer aux recherches développées au sein de l’axe FCC mais 

aussi à collaborer avec les enseignants-chercheurs et doctorants des autres axes et à participer activement à 
la vie scientifique du laboratoire et d’AMU.  

Nous attendons plus particulièrement de la personne candidate qu’elle : 

• Publie régulièrement des articles scientifiques de qualité dans son domaine de recherche et ait présenté ses 
travaux dans des conférences nationales et internationales reconnues, en lien avec les thématiques de 
recherche développées au sein du CERGAM. Conformément à la Déclaration DORA (sfdora.org) signée par AMU 
en 2022, nous prenons aussi en compte un large éventail de mesures d'impact de la recherche, y compris des 
indicateurs qualitatifs d’influence sur les pratiques et la société. Ces éléments seront bien entendu appréciés 

en fonction de l’expérience de la personne recrutée. Pour les jeunes chercheuses et les jeunes chercheurs, 
l’appréciation du potentiel en matière de recherche (projets en cours, articles soumis) sera privilégiée. 

• Ait une orientation internationale, soit en capacité de communiquer ses recherches en anglais et idéalement, 
collabore avec des chercheuses et chercheurs d'universités étrangères. 

• Maîtrise des compétences méthodologiques innovantes, qualitatives et/ou quantitatives. 

• Démontre ses capacités à collaborer de manière bienveillante au sein d'une équipe et à bien communiquer, 
afin de diffuser efficacement les résultats de sa recherche. 

• Une expérience du montage de contrats de recherche avec des entreprises et/ou des institutions publiques 
(par ex. ANR, projets européens) sera enfin très appréciée, de même que les contributions aux projets collectifs 
(ex. création d’une chaire, participation à la gestion d’un laboratoire, mandat en lien avec la recherche).  

Le CERGAM offre un environnement de recherche agréable et dynamique au sein de la MEGA à Aix-en-
Provence. Une grande variété de séminaires et d'ateliers de recherche sont organisés (voir Agenda du CERGAM) 
et offrent aux enseignants-chercheurs l'opportunité de présenter leur travail et de recevoir des commentaires 
constructifs. Le laboratoire organise notamment chaque année plusieurs conférences internationales, des 
séminaires méthodologiques, des ateliers d’écriture ainsi que des séminaires de recherche internes et externes. 
Des séminaires sont spécifiquement dédiés à l'accompagnement de la carrière des jeunes chercheurs et des 
doctorants. Les partenariats avec trois Instituts AMIDEX d’AMU, l'INCIAM, l’Institut Laënnec et l’ ITEM, 

permettent enfin de promouvoir les projets de recherche interdisciplinaires et offrent des opportunités de 
financement pour les projets de recherche.  

https://cergam.univ-amu.fr/
http://sfdora.org/
https://cergam.univ-amu.fr/fr/agenda-du-cergam
https://www.univ-amu.fr/en/public/institute-creativity-and-innovation-inciam
https://www.univ-amu.fr/fr/public/institut-laennec
https://www.univ-amu.fr/fr/public/institut-mediterraneen-pour-la-transition-environnementale-item
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La personne sélectionnée bénéficiera ainsi d'un environnement intellectuellement stimulant, favorisant le 

développement de projets de recherche ambitieux. Elle aura la possibilité de superviser ou co-superviser des 
doctorants formés à la recherche au sein du Master recherche. Afin de lui permettre de mener ses recherches 
dans les meilleures conditions, elle recevra enfin un budget individuel de 10.000 euros (utilisable sur deux ans) 
et aura la possibilité de solliciter une réduction de sa charge d'enseignement au cours de ses deux premières 

années. 

 
 
 
 
 

Date Signature du directeur/de la directrice de 
composante 

 
 

18/11/2024 

 
Date 

 
18/11/2024 

Signature du directeur/de la directrice de laboratoire 

 
 

 


